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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

I, data 29 del mese di Ottobre dell’annc 2018 alle ore 9,15 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Mariz 4 Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletameiio della proceduia di selezione pubblica per la formulazione di graduatoria, per titoli e
colloqurio, valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina
Nucleare.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 61 del 05/‘10/2018, parzialmente modificata con

deliberazione n. 81 del 15/10/2018, entrambe esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott.ssa Maria Concejtta Fornito Presidente
2) Dott.ssa Graziella Manciagli Componente
3) Dott.ssa Valeria Solarino Componente
4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto

nell’ambito della presente procedura.

- Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati con pec del
10/10/2018 per la data del 29/10/2018 ore 9,00 presso I’Aula Buscaino del P.O. Garibaldi-
Centro, sita in piazza S.Maria di Gesu 5, Catania per lo svolgimento del colloquio previste

nell’ambito della presente procedura.




La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio & subordinato secondo
quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97 per la prova orale, al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97  [a Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte .

La Commissione determina quindi di predisporre n. 15 domande ( una in piu rispetto al
numero dei candidati ammessi al colloquio ) sulle materie inerenti alla disciplina a selezione nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire, di complessita omogenea (allegato A) che vengono
trascritte singolarmente su n. 15 foglietti, numerati dal numero 1 al numero 15 e decide altresi che
le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di approfondimento
delle conoscenze.

I suddetti foglietti contenenti le singole domande verranno racchiuse dentro delle buste
gialle sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su una domanda.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

| La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare 1’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
1 nominativi d;i candidati ammessi .al colloquio, prevedendo che i candidati vengano
esaminati in ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

B) Il candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulla
domanda in essa contenuta.

0) Ciascun candidato sottoscrivera il foglietto contenuto nella busta estratta su cui dovra
sostenere il colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo al candidati presenti e alle altre persone

eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.
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Alle ore 9,30 si procede ad ammettere i candidati nei locali di esame, vengono illustrati agli

stessi le sopraindicate modalita operative. Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al
momento dell’espletamento della relativa prova (allegato n. 1 ).

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N. 1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i seguenti
candidati: Balma M., De Matteis G., Liberini V., Minniti L., Stipo M. E., Trono V.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare I’ordine alfabetico.

La candidata Fiasconaro E., designata dagli altri, sceglie la polizza corrispondente al
nominativo Fiasconaro Elisa.

Si da quindi inizio all’esame a partire da Fiasconaro e si prosegue in ordine alfabetico dal
predetto nominativo.

Viene esaminata la candidata Fiasconaro Elisa che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda contrassegnata con il numero 14.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 19 /20.

Viene esaminata la candidata Fiorino Stefania che preliminarmente estrae la busta
conténente la domanda contrassegnata con il numero 1.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e terliuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 17 /20.

Viene esaminato il candidato Gianni Gianluca che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda contrassegnata con il numero 13. ‘

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminata la candidata Lago Mariaelena che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda contrassegnata con il numero 11.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminata la candidata Pacilio Marta che preliminarmente estrae la busta contenente
la domanda contrassegnata con il numero 6.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
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4
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa

collegialmente e con voto palese punti 19 /20.

Alle ore 10,35 la Commissione sospende temporaneamente i lavori.

Alle ore 11,30 la Commissione riprende i lavori.

Viene esaminato il candidato Siracusa Massimiliano che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda contrassegnata con il numero 15.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato il candidato Sturiale Letterio che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda contrassegnata con il numero 9.

Terminata la prova, usqiti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15 /20.

Viene esaminato il candidato D’Arienzo Davide che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda contrassegnata con il numero 10.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stessé collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

L’ultimo candidato esaminato D’Arienzo Davide procede quindi ad aprire le buste
contenenti le domande Jnon estratte e pl‘ecisafnente n.: 4- 3-7-5-12-8-2 e sui foglietti lo stesso
scrive : Prova non estratta.

La Commissione ultimati i colloqui prende atto che tutti i candidati hanno superato con
esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei.

La Commissione dispone I’affissione presso 'aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale
risulta la votazione riportata da ciascun candidato (allegato n. 2).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito della concorrente risultata

idonea, di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.
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Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli

altri atti della selezione al Commissario Straordinario dell’ Azienda per 1 provvedimenti di

competenza.
La seduta si chiude alle ore 12,45.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE/~ ~
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VALUTAZIONE DELLA RISPOSTA NEI LINFOMI E RUOLO DELLA INTERIM PET:
RUOLO PROGNOSTICO. “DEAUVILLE SCALE”

VALUTAZIONE DELLE DEMENZE CON FDGE PET. PATTERN TIPICI DI
IPOMETABOLISMO NELLA AD, FTD DLB DCB . Ruolo della PET-AMILOIDE

INDICAZIONIE TECNICHE MEDICO NUCLEARI UTILIZZABILI NELLA
VALUTAZIONE DELL/INFEZIONE DEI DEVICE IMPIANTABILI (PM, ECDE POMPE
MECCANICHE).NEI PAZIENT! CON ENDOCARIDITE INFETTIVA IN QUALI
CONDIZIONI CLINICHE i ’ESAME 18FDG-PER & INDICATO (Linee guida della

societa eur 2a di cardiologia ESC)

NELLA VALUTAZIONE DEL PAZIENTE CONK PROSTATICO UN TRACCIANTE
MOLTO UTILIZZATO e LA COLINA M/RCATA CON 11C O CON 18 F. L’USO DI
QUESTI DUE RADIOFARMACI, AL DI { A DELLE DIFFERENZE DI TIPO
FARMACOCINETICO, PONE DIVERSE IViPLICAZIONI GIURIDICHE. QUALI SONO
LE DIVERSITA’ ELE DIVERSE 1ViPLICAZIONI DI TIPO GIURIDICO.

NELL’ESECUZIONE D! UNA TOMOSCINTIGRAFIA MIOCARDICA DI PERFUSIONE
QUANDO NON E’ POSSIBILE ESEGUIRE 1L TEST ERGOMETRICO? IN TALI CASIE
NECESSARIO ESEGUIRE UNO STREE FARMACOLOGICO: DESCRIVERE IL
PROTOCOLLO Dl ESECUZIONE DEL TEST FARMACOLOGICO AL DIPIRIDAMOLO
E QUALI SONO LE POSSIBILI CONTROINDICAZIONI

UN PAZIENTE IN STADIAZIONE PER TUMORE POLMONARE NON A PICCOLE
CELLULE (NSCLC) PRESENTA UNA LOCALIZZAZIONE LINFONODALE
SOVRACLAVEARE ALUEMITORACE OMOLATERALE ALLA SEDE DEL PRIMITIVC
INDICARE LO STADIO N DI QUESTO PAZIENTE E DEFINIRNE OPERABILITA".

RADIOFARMACI UTILIZZATI NELLUIMAGING MEDICO-NUCLEARE

- DELL’AMILOIDOSI CARDIACA.

QUALI SONO LE INDICAZIONI PER LA TERAPIA RADIOMETABOLICA CON 223
NEI PAZIENTI CON K PROSTATA, ANCHE ALLA LUCE DELLE NUOVE
DISPOSIZIONE DI EMA ED AIFA. INDICARE ANCHE QUALI LE SOGLIE DE!
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PARAMETRI EMATOLOGICI RACCOMANDATE DALLE LINEE GUIDA EAMN 2018
PRIMA DELLA PRIMA E DELLE SUCCESSIVE SOMMINISTRAZION!

DESCRIVERE IL RUOLO DELLA SCINTIGRAFIA CARDIACA CON MIBG NEI
PAZIENT! CON M. DI PARKINSON

DESCRIVERE BREVEMENTE QUALI SONG LE DIFFERENZE TRA TOMOGRAFI
PET/TC 2D, 3D E 4D E LE RELATIVE IMPLICAZIONI CLINICHE

LA PET/TC TOF DESCRIVERE BREVEMENTE DI COSA S TRATTA

QUALE INDICAZIONE HA LA PET/TC CEREBRALE NEI PAZIENTI CON SCLEROSI
DELL'IPPOCAMPO O SCLEROSI TUBEROSA? QUALE TRACCIANTE VIENE
UTILIZZATO IN QUESTI CASI NELLA PRATICA CLINICA?

GIST: RUOLO DELLA RADIOLOGIA E DELLA MEDICINA NUCLEARE NELLA
DIAGNOS!, VALUTAZIONE DELLA RISPOSTA E FOLLOW UP. RUOLO
PROGNOSTICO DELLA PET.

DESCRIVERE | DIFFERENT! RADIOFARMACI UTILIZZABILI PER LA SCINTIGRAFIA
RENALE SEQUENZIALE, IL COMPORTAMENTO BIOLOGICO E L'UTILIZZO
CLINICO-DIAGNQOSTICO.

TERAPIA CON 1311 NEL CARCINOMA TIROIDEO: PREPARAZIONE DEL PAZIENTE,
INDICAZIONI, ATTIVITA’ DA SOMMINISTRARE. LEGISLAZIONE E LIMITI DI
ATTIVITA” AMBULATORIALE VS RICOVERO PROTETTO (D.LEG.187 DEL
26/5/2000).
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ALLEGATON. 2

Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria, valida per

eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Nucleare.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME E NOME Punteggio COLLOQUIO
Su_ /20
D’ARIENZO DAVIDE
VENTI
FIASCONARO ELISA
DICIANNOVE
FIORINO STEFANIA
DICIASSETTE
GIANNI' GIANLUCA
SEDICI
LAGO MARIAELENA
VENTI
PACILIO MARTA
DICIANNOVE
4
SIRACUSA MASSIMILIANO
DICIOTTO
STURIALE LETTERIO
QUINDICI
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